Zalacznik nr 1 do Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2025-2028

Zasady wynagradzania Czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych

e Kazdemu cztonkowi Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 450 zt brutto za kazde posiedzenie komisji,
w ktorym uczestniczy.

e Podstawa do wyptaty wynagrodzenia jest podpisana przez czlonka lista obecnosci
z posiedzenia. Wynagrodzenie jest wyptacane na podstawie listy obecnosci po
zakonczeniu kazdego posiedzenia.

e Wynagrodzenie Pelnomocnika Wajta ds. Realizacji Programu:

e Petlnomocnik Wojta, odpowiedzialny za nadzér i koordynacje zadan wynikajacych
z Gminnego Programu Profilaktyki, otrzymuje stale miesigczne wynagrodzenie
w wysokosci 550 zi brutto.

e W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci, Pelnomocnik Wojta jest uprawniony
do wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy lub innych $§wiadczen wynikajacych
z ubezpieczen spolecznych, zgodnie z przepisami obowigzujacymi pracownikow
samorzadowych.

o Zwrot kosztow podrozy stuzbowych dla Czlonkow Komisji:

e Czlonkom Komisji oraz Pelnomocnikowi Wojta przystuguje prawo do zwrotu kosztow
podrozy stuzbowych zwigzanych z realizacjg zadan Programu, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych. Koszty obejmuja przejazdy, noclegi,
diety i inne wydatki niezbedne do realizacji zadan Programu.

e Zwrot kosztow nastepuje na podstawie przedtozonych dowodow poniesionych
wydatkéw, zgodnych z przepisami dotyczacymi rozliczania podrozy stuzbowych.

e Wynagrodzenie dla innych podmiotow i oséb fizycznych realizujacych zadania
Programu:

e Podmioty zewnegtrzne oraz osoby fizyczne, ktore wykonujg zadania zwigzane
z realizacja Programu (np. specjalisci, trenerzy, organizacje pozarzadowe) otrzymuja
wynagrodzenie na podstawie podpisanych umow.

o Wyplata wynagrodzenia nast¢puje zgodnie z harmonogramem okreslonym w umowie
1 na podstawie przedtozonych faktur lub rachunkéw dokumentujagcych wykonanie
ustugi.

e Postanowienia koncowe:
e Zasady wynagradzania oraz zwrotu kosztow okreslone w niniejszym zataczniku moga

by¢ aktualizowane corocznie, bez koniecznosci zmiany calego Gminnego Programu
Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania



Narkomanii. Aktualizacja stawek wynagrodzenia nastgpuje zgodnie z decyzjami
budzetowymi Rady Gminy.
Wszelkie zmiany wysokos$ci wynagrodzen oraz zasad zwrotu kosztow sg zatwierdzane

przez Rad¢ Gminy i publikowane w formie zatgcznika do programu na kolejny rok
kalendarzowy.



