INFORMACJA O MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA NA ZASTEPSTWO

Wéjt Gminy Miedzichowo informuje o zamiarze czasowego zatrudnienia na podstawie
umowy o prace¢ na zastgpstwo osoby na stanowisku ds. gospodarki przestrzennej —
w Referacie Infrastruktury i Ochrony Srodowiska.

Na podstawie art.16 wust.] wustawy zdnia 21 Ilistopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia
inspektora w Referacie Infrastruktury i Ochrony Srodowiska zachodzi koniecznosé
zatrudnienia pracownika na zastgpstwo w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
pracownika samorzadowego.

Na podstawie art.12 ust. 2 ww. ustawy wylonienie kandydata na powyzsze stanowisko
nastapi z pomini¢ciem zasad naboru na stanowisko urzednicze.

1. Podstawowe informacje

Jednostka: Urzad Gminy Miedzichowo

Stanowisko: ds. gospodarki przestrzenne;j

Wymiar czasu pracy: | etat

Przewidywany okres zatrudnienia: na czas usprawiedliwionej niecobecnos$ci pracownika, za
ktérego bedzie §wiadczona praca

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Miedzichowo

2. Zakres wykonywanych zadan

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na zastgpstwo bedzie nalezato w szczegdlnosci:

1. Analizowanie zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy oraz koordynowanie prac
zwigzanych z  przeprowadzeniem oceny aktualnosci miejscowych  planow
zagospodarowania przestrzennego.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem badz aktualizacjg miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz przygotowywaniem dokumentacji planistycznej do
publikacji oraz organizowanie dyskusji publicznych w tym zakresie.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem planu ogoélnego gminy oraz jego
pdzniejszej realizacji.

4. Rejestrowanie miejscowych plandow zagospodarowania przestrzennego oraz wnioskow
o ich sporzadzenie lub zmiane.

5. Wydawanie wypisOw 1 wyrysOw oraz zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w planach
zagospodarowania przestrzennego oraz studium (do momentu jego obowigzywania)
1 zaswiadczenia o potozeniu terenu w obszarze rewitalizacji.

6. Rejestrowanie pozwolen na budowe, przebudowe, rozbudowe badz zmiang sposobu
uzytkowania obiektow budowlanych oraz pozwolen 1 decyzji na ich rozbiorke.

7. Prowadzenie postepowan o wydanie decyzji o ustalaniu warunkéw zabudowy, ustaleniu
lokalizacji celu publicznego, decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach i decyzji
o wykorzystaniu drég w sposob szczegdlny.

8. Udostegpnianie informacji publicznych oraz informacji o srodowisku i jego ochronie.

9. Sporzadzanie sprawozdan w zakresie zadan stanowiska pracy



3. Wymagania

preferowane wyksztatcenie wyzsze,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos$ci  przepisOw dotyczacych gospodarki przestrzennej 1 postepowania
administracyjnego,

umiejetnosci interpretowania i stosowania przepisow prawa,

umiejetnosci samodzielnego prowadzenia powierzonych spraw,

dobrej organizacji pracy,

umiejetnosci pracy z dokumentacja oraz obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej, w szczegdlnosci w zakresie
gospodarki przestrzennej,

znajomo$¢ specyfiki funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,

znajomo$¢ przepisOw ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz
przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.

4. Wymagane dokumenty:

b=

CV wraz z krotka informacja dotyczaca do§wiadczenia zawodowego
kwestionariuszu osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopii dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

wiasnorecznie podpisanych os§wiadczen osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini
praw publicznych,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) o nieposzlakowanej opinii,

d) o nie prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia,
o profilu dziatalno$ci gospodarczej,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji

Wymienione dokumenty nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Miedzichowo, w terminie
do dnia 30.09.2026 r do godz. 15.30.

Po analizie zgtoszen wybrane osoby zostang zaproszone na rozmow¢ dotyczaca doswiadczenia
zawodowego oraz zakresu zadan na stanowisku.

5. Charakter zatrudnienia
Zatrudnienie nastgpi na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, w celu zastgpstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci.



Niniejsza informacja nie stanowi ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Zgodnie z art. 12 ust. 2 ww. ustawy zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku

z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego nie wymaga przeprowadzenia
naboru.

Z up. Wojta Gminy Miedzichowo
Sekretarz Gminy
/-/ Karolina Lotecka



